Entre :

Société Presse Paris Services (SPPS), SAS au capital de 50.000 €, dont
le siége social est situé a Paris 12 éme, 33 rue Hénard, représentée par

,Mﬂ*’“‘a" ‘ eoli- tjfﬂﬁu"ﬁ”‘ feciu geetn d’une part,

Les représentants des Organisations Syndicales :
L'organisation syndicale C.F.D.T. représentée par M.
L'organisation syndicale C.F.E - C.G.C. représentée par M.
L'organisation syndicale C.F.T.C. représentée par M.
L'organisation syndicale C.G.T. représentée par M. (39 R\ @HT ,CE:{ _—

L'organisation syndicale C.G.T-F.O. représentée par M.

d'autre part,



Les organisations syndicales et la Direction Générale de la SPPS sont convenues
des dispositions suivantes relatives a la structure de Chevilly-Larue, aprés avoir
étudié 1’ organisation mise en place depuis I’ouverture de Clichy.

Cette présente annexe a fait I’objet d’une information consultation du CE le 7
mai 2004, qui a rendu un avis favorable sur le projet.

Article 1 : Organisation de travail

Les nouveaux horaires de réception des produits ont permis la mise en place
d’une équipe de jour et d’une équipe de nuit, les principales réceptions de
publications devant avoir lieu entre 12 h et 15H.

Les principales affectations sont les suivantes :

- réception et préimplantation,

- implantation,

- traitement des appoints publications et quotidiens,
- traitement et contrdle des paquets complets,

- traitement et contrdle quais/retours invendus.

Article 2 : Equipe de jour

Réception/Préimplantation

1 poste de 10h00 & 17h00
1 poste de 11h00 a 18h00

Réception/Implantation

2 postes de 14h00 a 21h00 affectés au contréle des paquets complets vers 19h00
1 poste de 15h00 a 22h00

Traitement des appoints

6 postes de 15h00 a 22h00



Lid

Article 3 : Equipe de nuit

Réception/Implantation
2 postes de 22h30 a 5h30

Implantation
1 poste de 23h30 a 6h30

Traitement des appoints
6 postes de 23h30 a 6h30

Contréle quais/retours invendus
| poste de 1h00 a 8h00

Magasin
2 emplois de 5h00 a 12h00

Article 4 : Encadrement

Les cadres d’exploitation remplissent, d’une fagon permanente, des fonctions
comportant I’exercice de I'autorité auprés du personnel ouvriers et ont une
responsabilité dans 1’exécution du travail.

La répartition des postes et des horaires envisagés pour la structure est la
swivante :

Equipe de jour : 1 poste de 10h00 & 17h00
1 poste de 15h00 a 22h00

Equipe de nuit : 1 poste de 21h00 a 4h00
1 poste de 00h00 a 7h00

L’ effectif nécessaire pour couvrir ces postes est donc réputé de 7 cadres.



Article 5 : mesures transitoires de démarrage et de stabilisation jusqu’au
ler juillet 2005

Les parties ont accepté de tenir compte des niveaux de productivité et des
charges a traiter durant une phase transitoire de démarrage et de stabilisation,
allant jusqu’au ler juillet 2005, afin de permettre 1’adaptation progressive du
personnel a la mise en oeuvre de la nouvelle organisation fondée sur la
mécanisation de I’ensemble du traitement des appoints.

Pour ce faire, jusqu’au ler juillet 2005, fin de la période transitoire de
démarrage, seront actés :

» 1 poste supplémentaire de 14h00 a 21h00 pour I’implantation machine puis le
traitement des pameéres

+ 2 postes supplémentaires de 23h30 & 6h30 pour le traitement des quotidiens

+ 1 renfort supplémentaire de 23h30 a 6h30 pour le traitement des quotidiens
chaque mercredi, jeudi et samedi.

» En cas de besoin, 1 renfort au nivean du magasin de Chevilly-Larue ou d’une
autre structure, pour faire face a la charge de travail mais aussi dans une
perspective de formation.

1 renfort pour les cadres de 13h a 20h.
De plus, pendant cette période, la préimplantation de la machine fera partic de la

charge de travail de I’équipe de jour et la mise en case de la VL de celle de
I’équipe de nuit.

Article 6 : Travail du samedi aprés-midi

La réalité de la charge de travail du samedi aprés-midi ne permet pas la mise en
place d’une équipe limitée.






